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PLANO DE ACTIVIDADES

ANO LIONISTICO 2008 / 2009

MES DIA ACTIVIDADES
JULHO 7 REUNIAO DE DIRECCAO
21 | REUNIAO DE DIRECCAO
18 | ASSEMBLEIA/JANTAR — PLANIFICACAO DE ACTIVIDADES
AGOSTO PERIODO DE FERIAS
SETEMBRO 8 REUNIAO DE DIRECCAO — APROVACAO DO PLANO DE
ACTIVIDADES
11 | ACTIVIDADE SOCIAL EM INTERCAMBIO COM O GRUPO
MOTARD DE MANTEIGAS
22 | REUNIAO DE DIRECGCAO
26 | ASSEMBLEIA/JANTAR (Hotel Tryp D. Maria)
(Apresentacao do Plano de Actividade e Orgamento e do “site”
do clube)
OUTUBRO 4 NOITE CULTURAL NO TEATRO CINE DA COVILHA
(Actividade conjunta com o Lions Clube da Covilha)
6 REUNIAO DE DIRECCAO
24 | ASSEMBLEIA/JANTAR (na Sede Social)
ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA
(Aprovagéo de Relatério e Contas do Ano Lionistico 2007/08)
----- PROGRAMA NA RADIO SOBRE O LIONISMO
NOVEMBRO 3 REUNIAO DE DIRECCAO
17 | REUNIAO DE DIRECCAO
22 | MAGUSTO INTERCLUBES
(Quinta dos Termos ou outro local a designar oportunamente)
DEZEMBRO | 2 | REUNIAO DE DIRECGAO
15 | REUNIAO DE DIRECCAO




VISITA A UMA INSTITUICAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
(a confirmar data e instituicdo)

JANEIRO 5 REUNIAO DE DIRECCAO
19 | REUNIAO DE DIRECCAO
24 | ASSEMBLEIA/JANTAR (Hotel Tryp D. Maria)
VISITA DA PRESIDENTE DO CNG, CL AVELINA ANGEIRAS
(confirmada)
FEVEREIRO 2 REUNIAO DE DIRECCAO
16 | REUNIAO DE DIRECGCAO
27 | ASSEMBLEIA/JANTAR (Hotel Tryp D. Maria)
MARCO 9 REUNIAO DE DIRECCAO
23 | REUNIAO DE DIRECGAO
28 | ASSEMBLEIA/JANTAR — COMEMORAGOES DO 28°
ANIVERSARIO (Hotel Tryp D. Maria)
VISITA DO GOVERNADOR DO DISTRITO
CL CIPRIANO PINTO (Confirmada)
ABRIL 6 REUNIAO DE DIRECCAO
20 | REUNIAO DE DIRECGAO
24 | ASSEMBLEIA/JANTAR (na sede social)
ASSEMBLEIA-GERAL ELEITORAL
MAIO ---- | PRESENGA NAS CONVENGOES
4 REUNIAO DE DIRECCAO
25 | REUNIAO DE DIRECGAO
30 | PASSEIO ANUAL (Programa a organizar oportunamente)
IV CONCURSO FOTOGRAFICO
JUNHO 8 REUNIAO DE DIRECCAO
22 | REUNIAO DE DIRECGAO
26 | ASSEMBLEIA/JANTAR DE TRANSMISSAO DE TAREFAS

(Hotel Tryp D. Maria)




OBJECTIVOS

. Retencao e aumento do corpo social (pelo menos 2 sécios, sendo

50% mulheres)

. Organizacao do Regulamento Interno

. Reequipar e melhorar utilizagdo da sede social

. Fomentar formas de comunicacéo interna e externa condizentes

com as novas tecnologias de informacéao

. Manter as bolsas de estudo e mérito a estudantes da

Universidade da Beira Interior, da EPABI e Conservatorio

Regional de Musica da Covilha

. Assegurar a continuidade dos apoios a instituicbes de
solidariedade social da nossa comunidade

. Prestar toda a nossa atengcdo, empenho e servico em prol dos
cidadaos portadores de graves deficiéncias

. Envolvimento de jovens nas accbes sociais e ambientais que
venham a ser promovidas conducentes ao conhecimento dos

valores e objectivos do lionismo



COMISSOES DE TRABALHO

Estatutos e Regulamentos

e Gabriel Adriano
e Luis Castro Pinto
e José Curto Pereirinha

Formacéo e Instrugao Lionistica

e José Branco Barata
e Jodo Borges
e Francisco Domingues

Planificacao e Organizacao de Actividade e Eventos

Julio Nave

Rosa Maria Silva
José Anibal P. Silva
Manuel Geraldes
Cristina Vieira

Luis Vieira

Dinamizacéo e Valorizacdo da Sede Social

Eugénia Gaiolas

Manuel Gaiolas

Olga M2 Cruz Dinis B. Barata
Berta Castro Pinto

Luis Figueiredo

Relacdes Sociais e Institucionais

Rui Trindade

Joao Manuel Pinto

Rui Gigante

Joao Carlos Malh6 da Fonseca
Joao Manuel Duarte

Servico Social e Comunitario

Natalia Adénis

llda Gigante
Margarida Domingues
Antonio José Marques
Margarida Fonseca
Estrela Trindade
Hortense Pinto
Lurdes Ferrao

Informacao e Divulgacao

e Paulo Morais
e Sérgio Gaspar Saraiva
e Julio Amadeu Marques



